
ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DER 
ANGESTELLTEN UND BEAMTETEN 
STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

im Rahmen der bundesweiten Strukturbefragung
der Mitglieder der Architektenkammern der Länder 
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STUDIENSTECKBRIEF

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Befragung, an der 

sich die Architektenkammern aller Länder beteiligten.

Vom 6. Mai bis 14. Juni 2024 wurden sowohl die selbstständig tätigen als auch 

die angestellten und beamteten Mitglieder der Architektenkammern der Länder im 

Rahmen einer Online-Befragung befragt (nur Mitglieder bis 70 Jahre / in einigen 

Kammern nur per E-Mail erreichbare Mitglieder). Zu der Befragung eingeladen 

wurden insgesamt 92.909 Kammermitglieder.

Die Angaben von 17.093 Kammermitgliedern flossen nach der Bereinigung der  

Daten (z.B. um Mitglieder im Ruhestand) in die länderübergreifende Daten-

analyse. Die Rücklaufquote liegt bei 18,4%.

Der vorliegende Bericht stellt die Ergebnisse für die angestellten und beamteten 

Stadtplanerinnen und Stadtplaner der Architekten-kammern der Länder dar, die 

sich an der Befragung beteiligten (nur Vollmitglieder, d.h. ohne Junior-Mitglieder / 

N = 821).
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GESCHLECHT UND ALTER
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GESCHLECHT

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESCHLECHT

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 
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GESCHLECHT

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH ALTER

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 
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ALTER

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ALTER

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / kein statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 
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HOCHSCHULAUSBILDUNG
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AUSLANDSAUFENTHALT WÄHREND DES STUDIUMS

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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AUSLANDSAUFENTHALT WÄHREND DES STUDIUMS

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH ART DER BESCHÄFTIGUNG

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

4%

0%

0%

34%

15%
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ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

15%

29%

31%

25%

vor bis zu 10 Jahren vor 11 bis 20 Jahren

vor 21 bis 30 Jahren vor mehr als 30 Jahren

ø 22 Jahre

15%
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29%
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ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

24%

25%

21%

19%

24%

32%

31%
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30%
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ZEITPUNKT DES KAMMEREINTRITTS

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /

* Zahl der Jahre zwischen Abschluss und Kammereintritt / kein statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

31%

40%

19%

10%

nach bis zu 2 Jahren* nach 3 bis 5 Jahren

nach 6 bis 10 Jahren nach mehr als 10 Jahren

nach ø 

4,8 Jahren

31%

28%

33%

40%

48%

37%

19%

16%

20%

10%

9%
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Jahre
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Angestellte /

Beamte
ø 4,8

Jahre

Stadtplaner

insgesamt
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ZEITPUNKT DES KAMMEREINTRITTS

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

36%

30%

25%

33%

35%

38%

39%

40%

37%

38%

16%

19%

22%

20%
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10%
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ø 4,8 J.
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BERUFLICHE LAUFBAHN
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BRÜCHE IN DER ERWERBSBIOGRAFIE

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 / Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

62%

21%

28%

nein

berufl. Tätigkeit

zwischenzeitlich

unterbrochen

berufl. Tätigkeit

phasenweise als

Teilzeittätigkeit

ausgeübt

62%

21%

28%

82%

8%

12%

55%

26%

34%

nein

Stadtplaner / -innen insgesamt

selbstständig Tätige

Angestellte / Beamte

berufl. Tätigkeit

zwischenzeitlich

unterbrochen

berufl. Tätigkeit

phasenweise als

Teilzeittätigkeit

ausgeübt
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BRÜCHE IN DER ERWERBSBIOGRAFIE

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 /

Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%. 

60%

26%

26%

53%

32%

30%

53%

29%

32%

55%

26%

34%

nein

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung
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Teilzeittätigkeit

ausgeübt

berufliche Tätigkeit

zwischenzeitlich

unterbrochen
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BRÜCHE IN DER ERWERBSBIOGRAFIE

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH GESCHLECHT

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 /

Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%. 

39%

37%

49%

70%

15%

19%

nein

weiblich

männlich

berufliche Tätigkeit

phasenweise als

Teilzeittätigkeit

ausgeübt

berufliche Tätigkeit

zwischenzeitlich

unterbrochen
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DAUER DER UNTERBRECHUNG DER BERUFSTÄTIGKEIT

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

17%

12%

27%

21%

23%

weniger als 6 Monate 6 bis unter 12 Monate

1 bis unter 2 Jahre 2 bis unter 3 Jahre

3 Jahre und mehr

 24 Monate

17%

25%

16%

11%

16%

11%

27%

19%

28%

21%

17%

22%

23%

22%

23%

weniger als 6 Monate 6 bis unter 12 Monate

1 bis unter 2 Jahre 2 bis unter 3 Jahre

3 Jahre und mehr

selbstständig

Tätige

Angestellte /

Beamte

Stadtplaner

gesamt

 24

Monate

 21

Monate

 24

Monate
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DAUER DER UNTERBRECHUNG DER BERUFSTÄTIGKEIT

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

14%

8%

13%

16%

14%

13%

14%

12%

11%

13%

27%

25%

32%

28%

28%

20%

25%

20%

22%

20%

26%

28%

23%

23%

26%

weniger als 6 Monate

6 bis unter 12 Monate

1 bis unter 2 Jahre

2 bis unter 3 Jahre

3 Jahre und mehr

Architektur

 28 Monate

Innenarchitektur

 29 Monate

Gesamt

 28 Monate

Landschaftsarchitektur

 26 Monate

Stadtplanung

 24 Monate
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DAUER DER UNTERBRECHUNG DER BERUFSTÄTIGKEIT

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH GESCHLECHT

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

4%

48%

7%

19%

32%

19%

29%

5%

29%

10%

weniger als 6 Monate

6 bis unter 12 Monate

1 bis unter 2 Jahre

2 bis unter 3 Jahre

3 Jahre und mehr

weiblich

 30 Monate

männlich

 11 Monate
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VORAUSSICHTLICHES ALTER BEI EINTRITT IN DEN 
RUHESTAND

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

0%

8%

74%

13%

5%

unter 60 Jahre 60 bis 64 Jahre

65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre

älter als 70 Jahre

 67 Jahre

0%

1%

0%

8%

8%

8%

74%

47%

84%

13%

28%

7%

5%

17%

1%

unter 60 Jahre 60 bis 64 Jahre

65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre

älter als 70 Jahre

selbstständig

Tätige

Angestellte /

Beamte

Stadtplaner

insgesamt

 67

Jahre

 69

Jahre

 67

Jahre
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VORAUSSICHTLICHES ALTER BEI EINTRITT IN DEN 
RUHESTAND

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / kein statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

0%

0%

0%

0%

0%

8%

7%

7%

8%

8%

82%

84%

85%

84%

82%

7%

7%

7%

7%

7%

2%

2%

1%

1%

2%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

unter 60 Jahre

60 bis 64 Jahre

65 bis 67 Jahre

68 bis 70 Jahre

älter als 70 Jahre

ø 66,7 Jahre

ø 66,6 Jahre

ø 66,6 Jahre

ø 66,5 Jahre

ø 66,7 Jahre
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ARCHITEKTEN- / PLANERTÄTIGKEIT BIS ZUM RUHESTAND

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

47%

41%

9%
2%

1%

mit Sicherheit wahrscheinlich

bin mir nicht sicher wahrscheinlich nicht

sicher nicht

47%

58%

43%

41%

35%

43%

9%

5%

11%

2%

1%

2%

1%

1%

1%

mit Sicherheit wahrscheinlich

bin mir nicht sicher wahrscheinlich nicht

sicher nicht

selbstständig

Tätige

Angestellte /

Beamte

Stadtplaner

insgesamt
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ARCHITEKTEN- / PLANERTÄTIGKEIT BIS ZUM RUHESTAND

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

35%

27%

31%

43%

35%

47%

50%

53%

43%

48%

13%

19%

13%

11%

14%

3%

3%

3%

2%

3%

1%

1%

0%

1%

1%

Architektur

Innen-
architektur

Landschafts-
architektur

Stadtplanung

Gesamt

mit Sicherheit

wahrscheinlich

bin mir nicht sicher

wahrscheinlich nicht

sicher nicht
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BERUFLICHE TÄTIGKEIT IM BERICHTSJAHR
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BERUFSTÄTIGKEIT IM BERICHTSJAHR 2023

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

nach Art der BerufsausübungStadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

94%

4%

0,2% 1,1%

ja, während des gesamten Jahres

ja, während eines Teils des Jahres

nein, ich war arbeits- / erwerbslos

nein, ich war freiwillig nicht beschäftigt

94%

96%

94%

4%

4%

5%

0%

0%

0%

1%

0%

1%

ja, während des gesamten Jahres

ja, während eines Teils des Jahres

nein, ich war arbeits- / erwerbslos

nein, ich war freiwillig nicht beschäftigt

selbstständig 

Tätige

Angestellte / 

Beamte

Stadtplaner

insgesamt
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BERUFSTÄTIGKEIT IM BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / kein statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

92%

89%

93%

94%

92%

6%

7%

5%

5%

6%

2%

1%

2%

2%

1%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja, während des
gesamten Jahres

ja, während eines
Teils des Jahres

nein
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ART DER BERUFSAUSÜBUNG

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt Zeitverlauf

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner 

27%

73%

selbstständig Tätige

Angestellte / Beamte

27%

31%

32%

29%

73%

69%

68%

71%

2023

2021

2019

2017

selbstständig Tätige

Angestellte / Beamte
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ART DER BERUFSAUSÜBUNG IM BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

32%

37%

36%

27%

37%

68%

63%

64%

73%

63%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

selbstständig Tätige Angestellte / Beamte
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ART DER BERUFSAUSÜBUNG IM BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner 

23%

13%

48%

15%

angestellt / Planungsbüro angestellt / Privatwirtschaft angestellt / öffentlicher Dienst beamtet

kommunaler Arbeitgeber: 6,8%

Landesbehörde / -amt:   3,0%

Bundesbehörde / -amt:   0,7%

kommunaler Arbeitgeber: 0,0%

Landesbehörde / -amt:  0,4%

Bundesbehörde / -amt:  0,0%

Bau- / Immobilien- / Wohnungswirtschaft  4,4%

Projektentwicklung / -steuerung / -management  2,2%

Ingenieurbüro  1,4%

Dienstleistung / Beratung  1,0%

Industrie  0,8%

Unternehmen / Gesellschaft der öffentl. Hand  0,8%

Automobilbranche  0,5%

Transport / Verkehr / Infrastruktur  0,4%

Finanz- / Versicherungsbranche  0,3%

Energiewirtschaft  0,3%

Handel  0,2%

Forschung / Lehre  0,1%

Innenausbau / Ladenbau / Messebau  0,1%

Sachverständigenbüro  0,1%

Garten- / Landschaftsbau  0,0%

Gastronomie / Hotellerie / Freizeit  0,0%

Gesundheitswesen  0,0%

Handwerk  0,0%

Kultur / Medien  0,0%

Telekommunikation / IT / Technologie  0,0%
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ART DER BERUFSAUSÜBUNG IM BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang nach Fachrichtung mit p < 0.05 

50%

52%

54%

54%

48%

53%

54%

54%

48%

51%

51%

52%

23%

26%

24%

25%

24%

22%

21%

22%

38%

34%

36%

39%

14%

9%

10%

11%

13%

11%

13%

13%

23%

23%

22%

21%

14%

12%

10%

7%

36%

36%

37%

34%

48%

48%

53%

51%

3%

3%

3%

3%

0%

0%

0%

0%

3%

3%

2%

3%

15%

15%

11%

12%

2023

2021

2019

2017

2023

2021

2019

2017

2023

2021

2019

2017

2023

2021

2019

2017

A
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angestellt / Planungsbüro angestellt / Privatwirtschaft angestellt / öffentlicher Dienst beamtet
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ART DER BERUFSAUSÜBUNG

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH GESCHLECHT

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

25%

22%

11%

15%

51%

46%

13%

17%

weiblich

männlich

angestellt /
Planungsbüro

angestellt /
Privatwirtschaft

angestellt /
öffentlicher Dienst

beamtet



39

ART DER BERUFSAUSÜBUNG

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH ALTER

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

36%

23%

16%

9%

11%

12%

15%

18%

38%

47%

55%

63%

15%

18%

14%

10%

bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 bis 60 Jahre

älter als 60 Jahre

angestellt /
Planungsbüro

angestellt /
Privatwirtschaft

angestellt /
öffentlicher Dienst

beamtet
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BERUFLICHE POSITION IM BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

6%

3%

6%

8%

5%

53%

45%

53%

50%

53%

41%

52%

41%

42%

42%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

Geschäftsführung leitende Tätigkeit weisungsgebundene Tätigkeit



41

BERUFLICHE POSITION IM BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH ART DER BESCHÄFTIGUNG

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

12%

14%

3%

14%

61%

53%

42%

54%

27%

33%

55%

32%

angestellt / Planungsbüro

angestellt / Privatwirtschaft

angestellt / öffentl. Dienst

beamtet

Geschäftsführung leitende Tätigkeit weisungsgebundene Tätigkeit
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BERUFLICHE POSITION IM BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH GESCHLECHT UND ZEITLICHEM UMFANG DER TÄTIGKEIT

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

1%

2…

4%

15%

3%

13%

37%

46%

58%

52%

49%

51%

62%

52%

37%

33%

48%

36%

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich
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Geschäftsführung leitende Tätigkeit weisungsgebundene Tätigkeit
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POSITION MIT PERSONALVERANTWORTUNG IM 
BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER /
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

47%

35%

42%

49%

46%

53%

65%

58%

51%

54%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja nein
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POSITION MIT PERSONALVERANTWORTUNG IM 
BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH BERUFLICHER POSITION UND GESCHLECHT

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

94%

69%

82%

8%

11%

40%

58%

6%

31%

18%

92%

89%

60%

42%

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich
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ja

nein

(N < 15)
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CHARAKTERISIERUNG DES ARBEITGEBERS
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LAGE DES STANDORTS DER ARBEITSSTELLE

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

X

X

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
kein statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

20%

18%

41%

21%

im ländlichen Raum

im Einzugsgebiet einer Großstadt

in einer Großstadt

in einer Millionenstadt

20%

28%

17%

18%

14%

19%

41%

35%

43%

21%

23%

20%

im ländlichen Raum

im Einzugsgebiet einer Großstadt

in einer Großstadt

in einer Millionenstadt

Stadtplaner

insgesamt

selbstständig 

Tätige

Angestellte / 

Beamte
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LAGE DES STANDORTS DER ARBEITSSTELLE IM 
BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

20%

23%

21%

17%

20%

13%

14%

18%

19%

14%

42%

38%

37%

43%

41%

25%

25%

24%

20%

25%

Architektur

Innen-
architektur

Landschafts-
architektur

Stadtplanung

Gesamt

im ländlichen
Raum

im Einzugsgebiet
einer Großstadt

in einer
Großstadt

in einer
Millionenstadt
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VERTEILUNG DER IN PLANUNGSBÜROS ANGESTELLTEN 
KAMMERMITGLIEDER NACH BÜROGRÖßE

NACH FACHRICHTUNG

Basis: nur angestellte Kammermitglieder in Planungsbüros / Lesebeispiel: 2023 waren 26% der in Planungsbüros angestellten 
Stadtplanerinnen und Stadtplaner in Büros mit 50 und mehr tätigen Personen beschäftigt.

10%

14%

11%

4%

10%

21%

21%

21%

20%

21%

21%

21%

30%

25%

22%

24%

25%

22%

25%

24%

24%

19%

16%

26%

23%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

2 bis 4 tätige
Personen

5 bis 9 tätige
Personen

10 bis 19 tätige
Personen

20 bis 49 tätige
Personen

50 und mehr
tätige Personen
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6%

2%

18%

22%

23%

26%

32%

18%

20%

32%

weiblich

männlich

2 bis 4 tätige
Personen

5 bis 9 tätige
Personen

10 bis 19 tätige
Personen

20 bis 49 tätige
Personen

50 und mehr
tätige Personen

VERTEILUNG DER IN PLANUNGSBÜROS ANGESTELLTEN 
KAMMERMITGLIEDER NACH BÜROGRÖßE

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH GESCHLECHT

Basis: nur angestellte Stadtplanerinnen und Stadtplaner in Planungsbüros
Lesebeispiel: 2023 waren 20% der in Planungsbüros angestellten Stadtplanerinnen in Büros mit 50+ tätigen Personen beschäftigt.
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ARBEITSZEIT, ÜBERSTUNDEN, URLAUBSTAGE
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TEILZEIT- / VOLLZEITTÄTIGKEIT IM BERICHTSJAHR 2023

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige, angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

26%

74%

Teilzeit (bis unter 38 Stunden)

Vollzeit (38 Stunden und mehr)

26%

17%

30%

74%

83%

70%

Teilzeit (bis unter 38 Stunden)

Vollzeit (38 Stunden und mehr)

Stadtplaner

insgesamt

selbstständig 

Tätige

Angestellte / 

Beamte
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TEILZEIT- / VOLLZEITTÄTIGKEIT

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

31%

41%

37%

30%

32%

69%

59%

63%

70%

68%

Architektur

Innen-
architektur

Landschafts-
architektur

Stadtplanung

Gesamt

Teilzeit (bis unter 38
Stunden)

Vollzeit (38 Stunden
und mehr)
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TEILZEIT- / VOLLZEITTÄTIGKEIT IM BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH GESCHLECHT UND ALTER

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

19%

21%

49%

15%

61%

8%

38%

16%

81%

79%

51%

85%

39%

92%

62%

84%

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich

weiblich

männlich

u
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Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
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TEILZEIT- / VOLLZEITTÄTIGKEIT

IN PLANUNGSBÜROS ANGESTELLTE STADTPLANERINNEN UND 
STADTPLANER / NACH BÜROGRÖßE

Basis: in Planungsbüros angestellte Stadtplanerinnen und Stadtplaner / kein statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

25%

36%

33%

41%

17%

75%

64%

67%

59%

83%

2 bis 4 tätige Personen

5 bis 9 tätige Personen

10 bis 19 tätige Personen

20 bis 49 tätige Personen

50 und mehr tätige Personen

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
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VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT 
(OHNE ÜBERSTUNDEN) IM BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER NACH 
FACHRICHTUNG UND ZEITLICHEM UMFANG DER TÄTIGKEIT / ARITH. MITTEL

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

39,8

40,0

39,7

39,7

39,8

28,9

27,5

27,9

29,6

28,7

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

V
o
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e
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g
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LEISTEN VON ÜBERSTUNDEN

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

61%

59%

66%

65%

61%

39%

41%

34%

35%

39%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja

nein



57

ZAHL DER WÖCHENTLICHEN ÜBERSTUNDEN IM 
BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER NACH 
FACHRICHTUNG UND ZEITLICHEM UMFANG DER TÄTIGKEIT / ARITH. MITTEL

Basis: vollzeittätige angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

5,1

5,4

4,6

5,0

5,0

3,7

3,6

3,3

3,4

3,6

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

V
o
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tä
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e
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e
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tä
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g
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ABGELTUNG VON ÜBERSTUNDEN

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Überstunden leisten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

27%

26%

8%

16%

25%

5%

3%

3%

2%

4%

50%

47%

66%

69%

52%

18%

23%

23%

12%

19%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

nein ja, bezahlt ja, per Freizeitausgleich ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich



59

ABGELTUNG VON ÜBERSTUNDEN

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER /
NACH ART DER BESCHÄFTIGUNG

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner, die Überstunden leisten /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

26%

41%

3%

17%

7%

2%

1%

1%

34%

44%

90%

80%

34%

13%

5%

2%

angestellt / Planungsbüro

angestellt / Privatwirtschaft

angestellt / öffentl. Dienst

beamtet

nein ja, bezahlt ja, per Freizeitausgleich ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich
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ZAHL DER URLAUBSTAGE PRO JAHR IM BERICHTSJAHR 
2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER NACH 
FACHRICHTUNG UND ZEITLICHEM UMFANG DER TÄTIGKEIT / ARITH. MITTEL

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / kein statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

29,1

28,7

29,4

29,6

29,1

27,4

27,2

27,2

28,2

27,4

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt
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BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG
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ZAHL DER AUF DIE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND 
WEITERBILDUNG VERWENDETEN STUNDEN 2023

GESAMTBETRACHTUNG ALLER STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Stadtplanerinnen / Stadtplaner insgesamt nach Art der Berufsausübung

Gesamtbetrachtung: selbstständig tätige und abhängig beschäftigte Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

15%

35%35%

15%

bis zu 10 Stunden 11 bis 20 Stunden

21 bis 40 Stunden mehr als 40 Stunden

 30

Stunden

15%

14%

16%

35%

28%

38%

35%

35%

35%

15%

23%

11%

bis zu 10 Stunden 11 bis 20 Stunden

21 bis 40 Stunden mehr als 40 Stunden

selbstständig 

Tätige

Angestellte / 

Beamte

 30

Stdn.

 36

Stdn.

 28

Stdn.

Stadtplaner

insgesamt
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ZAHL DER AUF DIE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND 
WEITERBILDUNG VERWENDETEN STUNDEN

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

24,4

24,5

25,1

28,2

24,3

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt
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29

28

26

33

angestellt / Planungsbüro

angestellt / Privatwirtschaft

angestellt / öffentl. Dienst

beamtet

ZAHL DER AUF DIE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND 
WEITERBILDUNG VERWENDETEN STUNDEN

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER 
NACH ART DER BESCHÄFTIGUNG

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND 
OHNE URLAUBSANRECHNUNG

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

67%

57%

75%

71%

68%

18%

23%

19%

22%

18%

14%

19%

6%

7%

14%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja ja, anteilig nein
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61%

74%

73%

75%

28%

19%

21%

21%

11%

7%

6%

4%

angestellt / Planungsbüro

angestellt / Privatwirtschaft

angestellt / öffentl. Dienst

beamtet

ja ja, anteilig nein

FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND 
OHNE URLAUBSANRECHNUNG

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER 
NACH ART DER BESCHÄFTIGUNG

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ÜBERNAHME DER KOSTEN (SEMINARGEBÜHREN, FAHRT-
KOSTEN ETC.) DURCH DIE ARBEITSSTELLE

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

60%

46%

71%

69%

61%

21%

28%

21%

22%

21%

20%

26%

8%

9%

19%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja ja, anteilig nein
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62%

69%

73%

71%

25%

18%

19%

25%

12%

13%

8%

3%

angestellt / Planungsbüro

angestellt / Privatwirtschaft

angestellt / öffentl. Dienst

beamtet

ja ja, anteilig nein

ÜBERNAHME DER KOSTEN (SEMINARGEBÜHREN, FAHRT-
KOSTEN ETC.) DURCH DIE ARBEITSSTELLE

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER 
NACH ART DER BESCHÄFTIGUNG

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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FREISTELLUNG FÜR BERUFSSTÄNDISCHES ENGAGEMENT
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FREISTELLUNG FÜR BERUFSSTÄNDISCHES ENGAGEMENT 
UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE 
URLAUBSANRECHNUNG

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

15%

10%

20%

20%

15%

12%

13%

7%

9%

11%

73%

77%

73%

71%

74%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja nein ist mir nicht bekannt
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GEHALT



72

GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2023

NUR VOLLZEITTÄTIGE ANGESTELLTE UND BEAMTETE 
KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

* Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschließlich aller zusätzlicher Geldleistungen und Überstundenvergütungen /
Basis: nur vollzeittätige angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

1%

1%

1%

1%

1%

3%

7%

3%

2%

3%

13%

17%

14%

6%

13%

20%

23%

21%

17%

20%

18%

20%

23%

16%

19%

45%

31%

37%

58%

44%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

bis 30.000 € 30.001 - 40.000 € 40.001 - 50.000 €

50.001 - 60.000 € 60.001 - 70.000 € mehr als 70.000 €
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2023

NUR VOLLZEITTÄTIGE ANGESTELLTE UND BEAMTETE 
KAMMERMITGLIEDER / NACH FACHRICHTUNG

* Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschließlich aller zusätzlicher Geldleistungen und Überstundenvergütungen /
Basis: nur vollzeittätige angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

74.395 €

65.641 €

67.853 €

79.902 €

73.708 €

68.000 €

60.540 €

65.000 €

74.400 €

68.000 €

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

arith. Mittel

Median
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2023

NUR VOLLZEITTÄTIGE ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN 
UND STADTPLANER NACH ART DER BESCHÄFTIGUNG

* Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschließlich aller zusätzlicher Geldleistungen und Überstundenvergütungen /
Basis: nur vollzeittätige angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

60.000 €

86.667 €

75.000 €

80.000 €

74.400 €

72.844 €

102.708 €

74.793 €

85.062 €

79.902 €

angestellt /
Planungsbüro

angestellt /
Privatwirtschaft

angestellt /
öffentl. Dienst

beamtet

Gesamt

Median

arith. Mittel
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2023 (MEDIAN)

NUR VOLLZEITTÄTIGE ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN 
UND STADTPLANER NACH ART DER BESCHÄFTIGUNG / ZEITVERLAUF

• Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschließlich aller zusätzlicher Geldleistungen und Überstundenvergütungen /
Basis: nur vollzeittätige angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner

60.000 €

86.667 €

75.000 €

80.000 €

54.000 €

95.000 €

70.000 €

75.000 €

50.100 €

85.000 €

66.000 €

50.400 €

80.500 €

65.000 €

41.700 €

78.000 €

60.000 €

angestellt /
Planungsbüro

angestellt /
Privatwirtschaft

angestellt /
öffentl. Dienst

beamtet

2023

2021

2019

2017

2015

(N < 15)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2023 (MEDIAN)

NUR VOLLZEITTÄTIG IN PLANUNGSBÜROS ANGESTELLTE 
STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER NACH BÜROGRÖßE

* Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschließlich aller zusätzlicher Geldleistungen und Überstundenvergütungen /
Basis: nur vollzeittätig In Planungsbüros angestellte Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

53.761 €

56.715 €

58.287 €

71.217 €

2 bis 4 tätige Personen

5 bis 9 tätige Personen

10 bis 19 tätige Personen

20 bis 49 tätige Personen

50 und mehr tätige Personen

(N < 15)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2023 (MEDIAN)

NUR VOLLZEITTÄTIGE ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN 
UND STADTPLANER NACH ART DER BESCHÄFTIGUNG NACH GESCHLECHT

* Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschließlich aller zusätzlicher Geldleistungen und Überstundenvergütungen /
Basis: nur vollzeittätige angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 

53.705 €

71.186 €

72.000 €

77.000 €

66.087 €

69.250 €

94.850 €

77.000 €

75.000 €

79.000 €

angestellt /
Planungsbüro

angestellt /
Privatwirtschaft

angestellt /
öffentl. Dienst

beamtet

Gesamt

weiblich

männlich
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AUSLANDSTÄTIGKEIT
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AUSLANDSTÄTIGKEIT IM BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / 
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

3%

8%

3%

4%

3%

2%

2%

1%

2%

2%

96%

92%

97%

95%

96%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja, im europäischen
Ausland

ja, im außer-
europäischen Ausland

nein
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5%

5%

3%

4%

5%

3%

2%

2%

3%

3%

92%

94%

96%

94%

93%

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Gesamt

ja, im europäischen
Ausland

ja, im außer-
europäischen Ausland

nein

AUSLANDSTÄTIGKEIT IM BERICHTSJAHR 2023 IN 
ERWÄGUNG GEZOGEN

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / 
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder ohne Auslandstätigkeit im Berichtsjahr /
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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GRÖßTE BEDENKEN MIT BLICK AUF AUSLANDSTÄTIGKEIT IM 
BERICHTSJAHR 2023

ANGESTELLTE UND BEAMTETE STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER

Basis: angestellte und beamtete Stadtplanerinnen und Stadtplaner /
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

46%

22%

19%

11%

11%

8%

7%

7%

7%

4%

40%

praktische oder persönliche Gründe

ungenügende sprachliche Fähigkeiten

örtliches Berufsrecht

ungenügende Kenntnis des lokalen Marktes

finanzielle Gründe

es ist schwierig, eine Arbeitsstelle zu finden

Versicherungsschutz

ich habe keine der vorgenannten Bedenken

ungenügende Kenntnis baurelevanter Regeln / Vorschriften

ungenügende Kenntnis der lokalen Honorare / Stundensätze

es ist schwierig, geeignete (Projekt-) Partner/-innen zu finden
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DIGITALISIERUNG
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HÄUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE

ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / 
NACH FACHRICHTUNG

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 /
Aufgrund der Möglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

37%

31%

25%

17%

8%

45%

24%

17%

32%

5%

14%

24%

6%

5%

2%

13%

24%

7%

7%

2%

BIM
(3D-Modelle +
Informationen

im Modell)

gemeinsame
Datenumgebung /

virtueller
Projektraum

3D-Modellierungs-
werkzeuge 

Rendering-
Programme

Design-
Koordinierungs-

programme (z.B.
Kollisionserkennung)

4%

4%

3%

3%

3%

41%

7%

4%

4%

1%

3%

35%

3%

1%

1%

0%

2%

66%

4%

3%

2%

2%

2%

66%

3D-Druck

3D-Laserscanning
Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Programme zur
Simulation und

Analyse der
Gebäudeleistung

Programme zum
parametrischen

Design

keines der
vorgenannten

Instrumente

Werkzeug
für erweiterte /

virtuelle Realität
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